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湖南省普通高校青年骨干教师培养对象推荐表

所在学校、系（部）： 护理学院

一、被推荐者基本情况

姓名 邹薇 性别 女 出生年月
1988年
08月 政治面貌 党员 民族 汉

学历 本科 学位 学士 毕业学校 南华大学
毕业

时间
2010.07

所学专业 护理学 现从事学科 护理学
研究

方向
护理教育

现任专业技

术职务
副教授 现任行政职务

医学部医学实验

实训管理科

副科长

社会兼任职务
娄底市婴幼儿照

护服务专家
手机 19973860068 电子

邮箱
75297376@qq.com

二、被推荐者学习（中学及以上，含进修）与工作简历

起止日期 学习或工作单位 学习或工作内容

2000.09-2003.06

2003.09-2006.06

2006.09-2010.06

2010.08-2016.06

2016.07-2021.03

2021.04-至今

2020.10-2020.12

2021.07-2021.08

2023.07-2023.08

2024.07-2024.08

新化县第一中学

新化县第一中学

南华大学

娄底市卫生学校

娄底职业技术学院

娄底职业技术学院

金华职业技术学院

娄底市中心医院

娄底市第一人民医

院

娄底市第一人民医

院

初中

高中

本科

教师、兼任教务科干事

护理学院教师、兼任干事

护理学院教师、医学部实验实训管理科副科长

跟岗访学

企业实践

企业实践

企业实践
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三、被推荐者政治表现和师德师风情况

请从政治表现、师德师风、学术诚信等方面予以说明。（本栏限600字）

邹薇同志作为一名党员教师，政治立场坚定，在政治上、思想上、行动上与党中央保持高

度一致，始终牢记为人民服务的宗旨，忠诚党的教育事业，全面贯彻党的二十大精神、习近平

总书记关于高校党的建设和思想政治工作的重要论述，认真学习“职教二十条”和新职教法。

为人师表，恪守教师职业道德，爱岗敬业，廉洁自律，关心集体，团结同事，甘于奉献，敢为

人先。多次获“优秀指导教师奖”、“优秀岗位”、“优秀教师提名奖”、“优秀考务工作者”、

“优秀培训教师”等荣誉称号。

作为湖南省“楚怡”双高校护理专业群、教学创新团队、“楚怡”工坊、校级黄大年团队

主要成员，踔厉进取，业绩突出，荣获湖南省职业院校教师教学能力比赛一等奖2项，二等奖、

三等奖各1项。指导学生参加湖南省职业院校护理技能竞赛获一等奖、二等奖各1项，三等奖

3项；荣获湖南省保育师职业技能竞赛一等奖1项；湖南省育婴师技能大赛一等奖1项。

学术方面遵循学术道德，恪守学术规范，诚信自律，尊重他人学术成果，保护知识产权，

努力培养自己求真务实、勇于创新、坚韧不拔、严于律己的治学态度和学术精神，参与国家职

业教育助产专业（群）教学资源库课程建设1项；校级课程思政示范课程项目建设3项；校级

高等职业教育质量年度报告典型案例二等奖1项；1+X幼儿照护专项优秀成果案例1项；主持

实验室建设2项；参与校级教学成果三等奖1项；参与省级课题3项、市级课题1项、院级课

题7项；参编教材3部，发表论文2篇。

四、被推荐者近三学年完成教学工作情况

讲 授 课 程 授课起止日期 总学时数 授 课 对 象 授 课 效 果

《护理学导论》

《护理学基础》

《护理职业素养（护

理礼仪与人际沟通）》

毕业设计

《护理学导论》

《护理学基础》

《护理职业素养（护

理礼仪与人际沟通）》

《创新创业实战》

毕业设计

2023 下 -2024

上学年

2022 下 -2023

上学年

491

566.1

23级中医护理1

班；22级助产1

班3班；21级护

理8班

22 级护理(中

医)1班；21级护

理1班、2班；

21级护理5班、

6班；21级护理

(中医)1 班；20

级护理9班

优秀

优秀
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《护理学导论》

《护理学基础》

《护理职业素养（护

理礼仪与人际沟通）》

《儿童护理》

毕业设计

2021 下 -2022

上学年

988.64 21 级护理(委

培)1班、21级护

理（涉外）1班

20级助产2班、

3班、20级护理

（涉外）1班、

19级护理5班

优秀

五、被推荐者近五年主持或参加科研项目（含横向项目）情况

起止日期 项 目 名 称 项目来源 本人排名 完成情况

2022.03

2021.11

2020.11

2024.06

2025.02

2024.04

2024.03

《基于OBE理念高职护

理专业“1+X证”幼儿照

护课程体系的构建》

《产教融合背景下医学

职业教育医教协同政策

执行成效的评价体系建

构》

《基于时光手账APP的

高职护生实习期间时间

管理电子手账的设计与

实现》

《娄底红色文化资源深

度融入高职院校思政教

育实践探索》

《虚拟仿真技术在护理

专业群岗位胜任力实训

教学中的应用研究》

《回授法联合CTTM双教

学模式在高职护理专业

教学中的实践与探索》

《技能竞赛对职业教育

教学的引领与导向研究》

湖南省教育厅

2021年教育教学

改革研究项目

湖南省卫生健康

委2022年度科

研计划项目课题

2020年度湖南省

教育厅科学研究

项目

2024年娄底市哲

学社会科学成果

评审委员会课题

娄底职业技术学

院2024年度教

育教研课题

娄底职业技术学

院2023年度职

教高地建设理论

与实践研究课题

娄底职业技术学

院2023年度教

研课题

第三

第五

第五

第四

第三

第四

第四

在研

在研

结题

结题

在研

在研

在研



－4－

2022.03

2022.01

《立德树人背景下高职

护理课程思政实施路径

研究》

《“互联网+医疗”基层

服务体系应用于“医养结

合”的PEST-SWOT分析》

娄底职业技术学

院2021年度教

研课题

娄底职业技术学

院2021年度科

研课题

第五

第三

在研

在研

六、被推荐者近五年发表著作（教材）、论文情况

日 期 著作（教材）、论文名称 发表刊物或出版社 本人排名

2025.01

2017.03

2017.03

2019.02

2018.12

《护理专业毕业实习与毕业设计》

《护理职业艺术》

《护理职业素养》

《同伴教育法在基础护理学实践教学

中的运用评价》

《护理学基础实践课程中融入循证护

理教育的效果分析》

科学技术文献出版社

人民卫生出版社

人民卫生出版社

《课程教育研究》

《健康之路》

参编

参编

参编

独著

独著

七、被推荐者近五年成果获奖和专利授予情况

成果（专利）名称 奖项名称与获奖等级 授予单位 获得时间 本人排名

2024年湖南省“楚

怡杯”职业院校教

师职业能力竞赛教

学能力比赛

2023年湖南省“楚

怡杯”职业院校教

师职业能力竞赛教

学能力比赛

2022年湖南省“楚

怡杯”职业院校教

师职业能力竞赛教

学能力比赛

2024年娄底市中等

职业院校教师职业

能力竞赛

2023年娄底市中等

湖南省职业院校教师

教学能力竞赛省级一

等奖

湖南省职业院校教师

教学能力竞赛省级一

等奖

湖南省教师职业能力

竞赛省级二等奖

娄底市职业院校教师

教学能力竞赛市级一

等奖

娄底市职业院校教师

湖南省教育厅

湖南省教育厅

湖南省教育厅

娄底市教育局

娄底市教育局

2024.07

2023.08

2022.09

2024.08

2023.07

第二

第一

第二

第三

第二
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职业学校教师职业

能力竞赛

2022年娄底职业技

术学院第十八届教

师教学比武暨2022

年教师职业能力竞

赛教学能力比赛

2023年湖南省第二

届育婴员、保育师

职业技能竞赛保育

师赛项院校组比赛

2022年高等职业教

育质量年度报告典

型案例评选

2021年《基于“1+X”

证、课、赛、创融

通的护理专业人才

培养模式的探索与

实践》娄底职业技

术学院教学成果奖

指导学生参加2022

年度湖南省“楚怡

杯”职业院校技能

竞赛高职高专组护

理技能赛项

指导学生参加2023

年度湖南省“楚怡

杯”职业院校技能

竞赛高职高专组护

理技能赛项

指导学生参加2021

年度湖南省职业院

校技能竞赛中职组

护理技能赛项

指导学生参加2020

年娄底市中等职业

学校护理技能竞赛

获一等奖，被评为

“优秀指导教师”

指导学生社团参加

第三届湖南省大学

教学能力竞赛市级一

等奖

娄底职业技术学院教

师教学比武校级

一等奖

湖南省职业技能竞赛

省级一等奖

教学典型案例校级

二等奖

教学成果奖校级

三等奖

湖南省职业院校技能

竞赛省级一等奖

湖南省职业院校技能

竞赛省级

三等奖

湖南省职业院校技能

竞赛省级三等奖

娄底市中等职业学校

技能竞赛市级

一等奖

湖南省大学生社团就

业创业能力挑战赛省

娄底职业技术学院

湖南省第二届育婴

员、保育师职业技能

竞赛组委会

娄底职业技术学院

娄底职业技术学院

湖南省职业院校技

能竞赛组织委员会

湖南省职业院校技

能竞赛组织委员会

湖南省职业院校技

能竞赛组织委员会

娄底市教育局

中共湖南省委网信

办、湖南省人社厅、

2022.05

2023.03

2021.12

2021.09

2021.12

2023.03

2020.12

2020.11

2021.06

第二

第一

第一

第二

第一

第一

第一

第一

第二
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生社团就业创业能

力挑战赛

2022年度“楚怡杯”

湖南省职业院校技

能竞赛高职高专组

护理技能（个人赛）

比赛

2019-2020年度娄

底职业技术学院优

秀教师评选

2023年娄底市第一

期“匠心传承”职

业技能师资培训

2023年度教育部

1+X幼儿照护职业

技能等级证书试点

工作

2021年度教育部

1+X幼儿照护职业

技能等级证书试点

工作

2020年度教育部

1+X幼儿照护职业

技能等级证书试点

工作

2021年度考核与年

终评比

2023年度考核与年

终评比

2024年度考核与年

终评比

级“百强社团”

湖南省“优秀指导教

师奖”

校级“优秀教师

提名奖”

市级“优秀学员”

省级“优秀考务工作

者”

省级“优秀培训教师”

省级“优秀考务工作

者”

校级“优岗”

校级“优岗”

校级“优岗”

湖南省教育厅、共青

团湖南省委

湖南省职业院校技

能竞赛组织委员会

娄底职业技术学院

娄底市就业服务

中心

湖南省金职伟业母

婴护理有限公司

湖南省金职伟业母

婴护理有限公司

湖南省金职伟业母

婴护理有限公司

娄底职业技术学院

娄底职业技术学院

娄底职业技术学院

2022.08

2020.09

2023.09

2024.03

2022.03

2021.04

2022.05

2024.08

2025.03

第一

第一

第一

第一

第一

第一

第一

第一

第一

八、被推荐者个人未来三年的培养计划要点
请从培养目标、培养内容、培养措施等方面来表述（本栏限800字）。

培养目标：

通过对推荐者专业群建设、课程建设、教学能力、实践技能、科研创新等多维度进行三年系

统培养，成为学校职业教育教学改革的积极参与及实践骨干力量，具备先进的教育理念、扎

实的教学功底、广阔的学科视野、出色的创新能力和卓越的领导力，为推动湖南省职业教育

事业的高质量发展助力。
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培养内容与培养措施：

1.健康照护专业群建设与核心课程建设：

深入企业和社区调研国内居民群体的健康痛点、行业需求，明确健康照护专业群的服务范围，

研究健康照护专业群学科前沿动态，关注国内外研究进展，推动本土化健康照护专业群建设。

强化专业核心课程建设能力，构建校企双师型教学团队，强化产教融合，打造数字化资源库，

将临床真实案例融入教学设计，交流分享教学经验，提升教学质量，结合行业发展动态，将

新技术、新标准、新规范、新工艺、课程思政、职业元素融入课程教学，与企业合作开发一

项新技术或申报一项专利。

2.强化专业实践能力：

每年不少于2个月企业顶岗实践，考取行业高级职业资格证书（养老护理员高级技师）

3.完善学生动态评价体系：

运用虚拟仿真、AI辅助工具等数字化技术，进行一生一数字画像，关注学生纵向成长与学

习需求，开展个性化指导和创新增值评价体系。

4.以赛促教，以赛促学，以赛促改，增值赋能：

积极参加各类教学竞赛和指导学生技能竞赛，在各类竞赛中获得省级一等奖1项，争取国赛

新突破。

5.科教融汇路径提升：

积极参与教研教改、科学研究，提升教学科研能力和学术素养，教学改革项目驱动探索创新

教学设计和模式，将研究成果转化为教学案例（专业技术融入实训教学）。

指导主持一项省级教研教改或科研项目。

6.国际化能力提升：

积极参与国际交流与合作，拓展学术视野，对接国际护理岗位需求，对接“一带一路”项目，

携手国外教学合作单位开发国际护理专业课程标准，推动护理专业职业教育出海。

7.社会服务能力：

发挥湖南省第一目击者培训导师作用，积极参与社会公众急救知识技能培训；发挥娄底市“匠

心传承”职业技能师资作用，积极参与人社部育婴师、养老护理员、保育员职业技能证书的

校内外社会培训服务。发挥学校“天使之心”技能操作社团指导老师作用，带领社团成员社

会实践、志愿服务，培养学生守护生命、服务全民的社会担当。

九、被推荐者对培养经费的预算安排（包括主要用途及金额）

序号 经费开支科目 金额（万元） 序号 经费开支科目 金额（万元）

1 资料费 0.4 4 论文发表费 1.2

2
数据收集、

整理费
0.1 5 其他 0.1

3 教学培训费 0.6 6 专家指导费 0.6

合计 3

年度预算
第一年（万元） 第二年（万元） 第三年（万元）

1 1 1
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十、指导教师意见（请对培养计划中提出的培养目标及培养措施的合理性、

可行性等方面签署具体意见）

指导教师姓名 性别 年龄 工 作 单 位 专业技术职务 行 政 职 务

范国正 男 53 娄底职业技术学院 教授 医学部常务副主任

唐萍 女 39 永州职业技术学院 教授 护理学院副院长

邹薇老师政治思想表现好，热爱职业教育事业，专业基础扎实，科研创新能力可，在教

研教改教学能力等方面成绩突出，先后指导和参加各类教学比赛获奖。制定培养目标明确，

与学院高水平专业群建设任务相符，培养措施合理，在教学任务完成，科研成果、教学成果

等方面有明确可行的目标，相信通过培养能圆满达成各项目标。同意推荐申报省级青年骨干

教师。

两位指导教师签名：

年 月 日

十一、学校学术组织意见

学术组织负责人（签名）：

年 月 日
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十二、学校意见（请对本《推荐表》的真实性、是否同意列为本年度青年

骨干教师培养对象、能否提供培养条件、能否提供配套培养经费及提供配

套经费的比例或数额签署具体意见）

校长签名：

学校公章

年 月 日

十三、省教育厅审核意见

公章：

年 月 日


