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1.教师培养计划及措施 

生产性实习实训基地指导教师培养计划及措施 

 

为了进一步加大指导教师培养的力度，使指导教师迅速成长，根据学校教师

培养的要求，以“让教师与学校一起发展，让教师与学生共同成长”为培养目标，

遵循教师成长的规律，采取全方位、多途径的培养措施，建设一支具有现代教师

素质和创新精神的新型教师队伍，为学校教育教学的持续发展奠定基础。制定教

师的培养计划如下： 

一、指导思想： 

使其成为具有现代教育观念，具有合理知识结构、具有一定教育教学、科研

能力，在本校范围内乃至全区具有指导、带头作用。 

二、培养目标： 

1．建设一支真才实学，德才兼备的教师队伍。 

2．使本来确定的教师向高层次发展，如市级名师，并充分发挥名师的带头、

示范作用。 

3．让更多的青年教师脱颖而出而出，但做到宁缺勿滥，严格按学校规定执

行 

三、培养方式：  

1、任职资格： 

学校中青年骨干教师：在工作 5 年以上（含 5 年）具备专科学历和中级以上

教师职称。 

学校教坛新秀：从事教师工作 1—3 年（含 3 年）的年轻教师中评选并培养。 

2、工作职责： 

⑴ 贯彻国家教育方针，遵循教育规律，实施素质教育；爱岗敬业，教书育

人，勇于创新，出色地做好本职工作。 

⑵ 系统掌握现代教育理论和技能，了解本学科国内外教育改革发展动态，

自觉更新教育观念，提高业务素质和教育教学水平，努力形成个人风格，成为学

科教学和教育科研的带头人。 

⑶ 坚持工作在教育教学第一线，发挥示范带头作用；承担示范课、观摩课

等公开教学任务，促进学校教育教学质量的提高。 



⑷ 根据教育教学改革的目标任务，开展教改和课题研究，善于总结经验，

具有较高的教育理论水平。 

⑸ 根据教师队伍建设实际，承担培养优秀青年教师的工作，积极参加各类

教育科学研究活动，承担支援教育相对落后地区或薄弱学校等工作任务。 

四、相应的待遇： 

为在培养范围内的教师提供参加高层学术交流、高效培训和外出学习、考察、

研究的机会，让他们了解国际、国内先进的教育理论、教育方法、教育手段，掌

握学科教育发展的新动态、新知识、新技能。同时，各级各类的评先、评优、职

称晋升将优先考虑培养对象。 

五、培养措施及管理办法 

1．加强师德师风建设。加强教师的政治学习与师德教育，教育并督促教师

自觉遵守《中华人民共和国义务教育法》、《中华人民共和国未成年人保护法》、

《中华人民共和国教师法》等有关法律法规。鼓励教师爱岗敬业、勤奋工作、乐

于奉献，形成过硬的思想作风和师德修养。要创造条件让他们在实践中经受锻炼，

安排他们班主任、辅导员或行政管理工作，以提高组织、管理能力，增长才干。 

2．加强校本培训学习。学校是骨干教师培养的主阵地。校本培训具有针对

性强、实效性高、受训面大等特点。因此，校本研修是骨干教师培养的主要形式。

充分利用教育教学实践活动，按照“研培结合，以研促培”的工作思路，通过举

办讲座，上研究课、观摩课，开展竞赛活动、专题活动及常规教研活动，采取“实

践反思”、“同伴互助”等行之有效的方法开展培训工作。 

3．在分配教学任务、承担科研课题、安排参加学术活动和社会活动方面，

应优先考虑重点培养对象，为他们创造脱颖而出的条件，给他们压担子，提要求。 

4．结对带徒，促进成长 

为了加快学校培养骨干教师的力度，进一步促进青年教师的成长，我校选派

思想素质高、业务能力强、教学经验丰富的教师与新参加工作的教师结对，指导

他们的教育教学工作，开展听课学习、观摩研讨、反思总结等教学活动，不断提

高教育教学的能力，促进青年教师的成长。 

5．在培养过程中，应注意物色、选拔一批优秀的学科带头人，并根据他们

的实际水平和能力，及时提升相应教师职称或提拔到合适的领导岗位上来，以适



应我校师资队伍建设和发展的需要。 

6．学校在骨干教师的培养期间，积极鼓励他们参加各级各类的培训、学习

活动，积极鼓励他们参加高一层次学历进修。骨干教师进行进修、学习、科研等

活动的经费由学校支付，学历进修的费用按教育局相关文件执行外，学校还给予

一定的补贴。 

7．学校定期召开骨干教师培养工作座谈会和经验交流会，并对做出较大贡

献的教师给予奖励和表彰。 

 

 

资源工程系 

2015.10.20



2.指导教师团队成员基本情况一览表 

团队成员基本情况一览表 

序号 姓名 性别 民族 出生年月 学历 毕业学校 专业 技术职务 双师教师类型 备注 

1 祖国建 男 汉 19710122 研究生 西南科技大学 自动控制 教授 是 专业带头人 

2 陈育新 男 汉 19640602 研究生 西南科技大学 机械制造 副教授 是 专业带头人 

3 胡治民 男 汉 19640105 研究生 焦作矿业学院 矿山机电 教授 是  

4 王税睿 男 汉 19800225 研究生 贵州大学 采矿工程 讲师 是  

5 肖志江 男 汉 19680108 本科 中央党校 经济管理 讲师 是  

6 熊权湘 女 汉 19680108 研究生 湖南农业大学 农业推广 教授  是  

7 张卓慧 女 汉 19661213 本科 中南大学 矿山机械设计 高级工程师 是  

8 颜红芹 女 汉 19671212 本科 湘潭矿业学院 地质与测绘 高级讲师 是  

9 王志文 男 汉 19640201 本科 焦作矿业学院 机械制造 高级工程师 是  

10 赵尚书 男 汉 19641123 本科 湘潭矿业学院 采矿工程 讲师 是  

11 龙中平 男 汉 19600301 本科 焦作矿业学院 煤矿地下开采 工程师 是  

12 李明杰 男 汉 19720416 本科 湘潭矿业学院 通风安全 讲师 是  

13 贺保平 男 汉 19650909 本科 湖南科技大学 矿山机电 工程师 是  

14 蔡翰庭 男 汉 19641128 本科 湖南科技大学 矿山机电 工程师 是  

15 易冬福 男 汉 19850818 研究生 中南大学 安全工程 讲师 是  

16 孙连威 男 汉 19901102 本科 湘潭大学 采矿工程 助讲 否  

17 龙育才 男 汉 19750217 本科 西北工业大学 机械制造 副教授 是  

18 刘桂兰 女 汉 19740819 本科 中南大学 电气自动化 副教授 是  



3.指导教师团队承担核心课程一览表 

教师承担核心课程一览表 

     

序号 姓名 性别 出生年月 文化程度 核心课程 备注 

1 王税睿 男 19800225 研究生 巷道施工技术  

2 肖志江 男 19680108 大学 矿井通风系统  

3 张卓慧 女 19661213 大学 通排设备使用与维护  

4 颜红芹 女 19671212 大学 煤矿开采系统  

5 王志文 男 19640201 大学 采掘运机械使用与维护  

6 赵尚书 男 19641123 大学 煤矿开采系统  

7 龙中平 男 19600301 大学 矿山提升与运输  

8 李明杰 男 19720416 大学 矿井通风系统  

9 贺保平 男 19650909 大学 巷道施工技术  

10 蔡翰庭 男 19641128 大学 煤矿供电  

11 易冬福 男 19850818 研究生 煤矿安全技术  

12 孙连威 男 19901102 大学 矿山机电技术  

13 刘桂兰 女 19740819 大学 矿山设备电气控制技术  



4.指导教师团队出国学习一览表 

教师出国学习一览表 

序

号 
姓名 性别 时间 国家 学校 学习内容 备注 

1 祖国建 男 
2015.11.3020

15.12.15 
德国 

慕尼黑管

理学院 

德国双元制职业

教育 

 

2 胡治民 男 
2015.11.3020

15.12.15 

新加

坡 

南洋理工

大学 

NIP 办学理念于

教学管理研修班 

 

3 陈育新 男 
2014.10.2720

14.11.7 

新加

坡 

南洋理工

大学 

NIP 办学理念于

教学管理研修班 

 

4 赵尚书 男 
2014.10.2720

14.11.7 

新加

坡 

南洋理工

大学 

NIP 办学理念于

教学管理研修班 

 

5 熊权湘 女 
2014.10.2720

14.11.7 

新加

坡 

南洋理工

大学 

NIP 办学理念于

教学管理研修班 

 

6 王志文 男 
2015.11.3020

15.12.15 
德国 

慕尼黑管

理学院 

德国双元制职业

教育 

 

7 龙育才 男 
201409-2014

12 
德国 

德国霍夫

应用科技

大学 

德国双元制职业

教育 

 



 

 

 



6.部分师资评价记录 

























 



 



7.教师下企业培训一览表 

教师下企业培训一览表 

序

号 

姓名 性别 时间 培训地点 培训内容 备注 

8 王志文 男 2015.7.12—

8.12 

资江煤业 采掘机械化设备

安装 

 

9 赵尚书 男 2015.7.12—

8.12 

资江煤矿 巷道布设  

10 龙中平 男 2015.7.12—

8.12 

资江煤矿 采掘机械化  

11 蔡翰庭 男 2015.7.12—

8.12 

资江煤矿 采掘机械化设备

安装、调试 

 

12 蔡翰庭 男 2017.7.5 

8.20 

德力通电梯、金宝

电子（中国）有限

公司 

下企业跟岗提长

系统实训 

 

13 王志文 男 2017.7.5 

8.20 

德力通电梯、金宝

电子（中国）有限

公司 

下企业跟岗提长

系统实训 

 

14 祖国建 男 2017.8.12－

16 

中国职业教育学会 现代学徒制下的

工学情境教学与

职业能力课程建

设高级研修班 

 

13 刘桂兰 女 2017.7. 上海大众 4Ｓ店   

14 王税睿 男 2018.1 南方测绘公司 ＲＴＫ、无人机

航测技术进修 

 

15 肖志江 男 2018.1 南方测绘公司 ＲＴＫ、无人机

航测技术进修 

 

16 颜红芹 女 2018.1 南方测绘公司 ＲＴＫ、无人机

航测技术进修 

 

17 易冬福 男 2018.1 南方测绘公司 ＲＴＫ、无人机

航测技术进修 

 

18 王税睿  2019.6 蛇形山矿业有限公

司煤矿 

跟岗调研学习  

19 易冬福  2019.6 蛇形山矿业有限公

司煤矿 

跟岗调研学习  

20 肖志江  2019.6 蛇形山矿业有限公

司煤矿 

跟岗调研学习  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 贺保平  2019.6 蛇形山矿业有限公

司煤矿 

跟岗调研学习  

20 李明杰  2019.6 蛇形山矿业有限公

司煤矿 

跟岗调研学习  

21 王志文  2019.6 蛇形山矿业有限公

司煤矿 

跟岗调研学习  



8.实践总结 

2015 年暑假入资江煤矿实践总结 

蔡翰庭 

2015 年暑假学院派出赵尚书、王志文、蔡翰庭、龙中平等

四位老师于 2015 年 7月 12 日到资江煤矿开展专业实践活动，时

间为一个月。 

我们达资江煤矿，当天与矿方商讨实践事宜，对一个月的活

动做了完整的计划。实践活动期间，得到了矿方全方位的无私的

关照：每次下井矿方均安排人陪同、进入地面各机电等场所均给

予充分配合、对所需资料等矿部各机关部室均无私提供，对需咨

询的问题，均尽己所能给予回答。实践活动取得实效，丰富了我

们的专业知识和对煤矿有了全方位的了解，为教学工作奠定了好

的基础。 

实践期间，本人严格遵守纪律，无迟到、早退、擅自离岗现

象；服从矿方的安排与管理，尊重矿方人员；遇到问题虚心请教

或与相关人员讨论。 

一、实践目标 

通过企业实践，全面提升了本人在煤矿机电方面的专业能力

和教学科研能力，有效增强可持续发展能力，获得与所教专业相

一致的职业行动能力，与从教专业对应的职业岗位相匹配的职业

素养和职业道德，对适应于高职教育的发展，更好地进行煤矿机

电教学工作打下了良好的基础。 

二、实践实施途径 



1、地面参观或跟班：参观了资江煤矿的地面工业广场、机

修厂、变电所、压风机房、风井、瓦斯抽放泵房、主井箕斗硐室、

主井绞车房、煤坪、煤仓、矸石山等场所；在变电所、压风机房、

风井、瓦斯抽放泵房、主井绞车房等处跟班了解各设备的运行情

况，如测得主井箕斗提升每次为 5ˊ10〞，每次装载 7.0t，每小

时可提升 81t，若一天的提升时间为 16 小时，则每天可提升

1300t 。 

2、下井参观或跟班：这次实践期间共下井 10 多次，到了目

前正在生产或施工的所有 14 个掘进工作面和五个采煤工作面，

并且大多数采掘工作面都是跟班了解情况。 

机电方面了解的情况： 

(1)地面变电所设备老化，总容量已不适应发展的需要，有待

于设备的更新和容量的扩展 

(2)井下-30 水平水泵的排真空系统速度太慢，建议改用三通

喷嘴。 

(3) 主井绞车的电气控制陈旧老化, 建议改用变频控制 

(4)劳动组织情况。了解各工作面人员配备、各工序所耗时间、

工资分配、劳动纪律等。 

3、在办公室查找资料和有关人员交流。 

⑴查看了机电设备的分布情况, 运行情况, 设备说明书, 

机电人员的安排及定位情况, 了解机电技术力量. 

⑵对很多不清楚或不完全清楚的问题，向矿方人员请教。如

矿井供电、主井提升、煤炭外运、矿井风量调节、瓦斯抽放钻孔

布置、抽放孔的封孔、解放层开采、锚网或锚网喷支护的施工、



巷道套修施工、综采工作面的初始支架安装和收尾时的支架回

收、综采工作面过断层和薄煤区的施工、矿井监控系统的故障处

理等问题向矿方人员求教并进行探讨。 

4、了解毕业生和在矿实习学生情况。目前在资江煤矿就业

的我校毕业生有郑云良、陈一峰、曾程凯等三人，暑假在该矿实

习的学生有十四人，他们是：蒋小青、曾星、崔文、王登、肖君、

肖胜强、李飞虎、李世贵、彭伟、姚诚、王一铭、李昭阳、章阳、

白明威等十四人。了解到他们上班、跟班的工作情况，与工人和

技术人员等相处的情况、学习情况、生活情况、安全感、工资待

遇、业余活动等。对于煤矿大家有一个共同的感受，开始入矿时

有恐惧感、好奇，慢慢地恐惧感没有了，觉得只要大家都注意安

全，在煤矿工作安全是有保障的。根据他们观察，在班里大工从

事的工作相对危险，但出事故少，而小工从事的工作相对安全，

反而容易出问题。 

三、实践收获 

一个月的入矿现场实践收获主要是： 

1、对目前煤矿的机电设备情况有了很好的理解，对煤矿机

电技术人员的要求及需求也有了了解。 

2、对综采工作面的布置、工艺过程、设备安装、支架回收、

安全管理、故障处理等有了一个全面了解。 

3、对锚网支护的设计和锚网支护巷的维修有了一个全面了

解。 

4、对目前湖南省中小煤矿的生产设备的装备、产量、生产

工艺、技术管理等有了一个全面了解。 



5、对矿井生产过程中存在的主要问题、难题有一定的了解。 

6、对矿井管理流程、管理方法有了一个比较全方位的了解。 

7、与矿方人员建立了联系，加深了私人间的感情，为今后

带学生实习提供了方便。 

四、老师实践和学生实习时的问题和困难 

1、目前湖南省的煤矿都是中小煤矿，矿内难以或不能提供

必要的生活和工作条件，而距离城镇又远。因此绝大多数矿井不

具备具备老师实践和学生实习的条件。 

2、老师实践和学生实习时需要矿方派出大量人员陪同，而

矿内人员配备本来就紧，特别是多人下井时严重影响到矿时生

产。 

3、安全问题。因为不熟练、不注意安全、体质等原因在实

习过程中容易出现安全问题。 

 

 

 

                                   蔡翰庭 

                                   2015 年 9 月 

 

 

 

 

 

 

 



2015 年暑假入资江煤矿实践总结 

龙中平 

专业教师下企业锻炼是我院提升教师综合素质、加强“双师型”教

师队伍的建设的重要举措；是以市场为导向，研究人才培养模式、搞

好精品专业建设以及精品课程开发与建设等工作中一项重要内容；是

全面提高高职院校的专业教学质量，突出学生实践能力的培养，创新

人才培养模式，加强校企合作的主要途径。通过专业教师通过下企业

锻炼，了解企业生产、经营全过程，提高了广大专业教师的动手能力，

为专业设置、构建与高职培养目标、国家职业等级标准相适应的课程

体系作了深入的市场调研。2015 年暑假我院派出龙中平、李明杰、

王税睿、易冬福四位老师到资江煤矿开展专业实践活动，时间为一个

月。 

2015 年 7 月 20 日，龙中平等四人到达资江煤矿，当天与矿方商

讨实践事宜，对整个活动进行了计划。实践活动期间，得到了矿方全

方位的无私的关照：每次下井矿方均安排人陪同、进入地面各机电等

场所均给予充分配合、对所需资料等矿部各机关部室均无私提供，对

需咨询的问题，均尽己所能给予回答。实践活动取得实效，丰富了我

们的专业知识和对煤矿有了全方位的了解。 

这次实践时间刚好一个月，8 月 22 日返校，共 31 天。实践期间，

本人严格遵守纪律，无迟到、早退、擅自离岗现象；服从矿方的安排

与管理，尊重矿方人员；遇到问题虚心请教或与相关人员讨论。 

一、实践目标 



通过企业实践，全面提升了本人在煤矿开采方面的专业能力和教

学科研能力，有效增强可持续发展能力，获得与所教专业相一致的职

业行动能力，与从教专业对应的职业岗位相匹配的职业素养和职业道

德。 

二、实践实施途径 

1、地面参观或跟班：参观了资江煤矿的地面工业广场、机修厂、

变电所、压风机房、风井、主井箕斗硐室、主井绞车房、煤坪、煤仓、

矸石山等场所；在变电所、压风机房、风井、主井绞车房等处跟班了

解各设备的运行情况。 

2、下井参观或跟班：这次实践期间共下井 15 次，到了目前正在

生产或施工的所有 2 个掘进工作面和 1 个采煤工作面，并且大多数采

掘工作面都是跟班了解情况。这些工作地点有： 

在施工地点主要了解的情况有： 

⑴地质情况。如煤岩层走向、倾角，煤层厚度、煤层顶底板岩石，

瓦斯涌出情况、瓦斯压力和突出情况，断层、涌水等。 

⑵施工工艺。落煤、破岩方法，支护材料和施工方法，运输、支

架回收等。 

⑶施工地点安全。如瓦斯检查和监控、排水、顶板情况、通风、

防火、防尘、防暑降温等。 

⑷劳动组织情况。了解各工作面人员配备、各工序所耗时间、工

资分配、劳动纪律等。 

3、在办公室查找资料和有关人员交流。 



⑴查看了矿井地质方面的资料、各煤层储量、生产计划、矿井设

计、采区设计、安全评价报告、安全专篇、采掘作业规程、安全技术

措施、事故应急预案、瓦斯报表、防突报表、矿井设备清册、工资发

放表、上级及矿内文件及采掘工程、矿井通风、避灾路线、水文地质、

井上下对照图等大量资料。 

⑵对很多不清楚或不完全清楚的问题，向矿方人员请教。如矿井

供电、主井提升、皮带输送、矿井风量调节、瓦斯抽放钻孔布置、抽

放孔的封孔、解放层开采、锚网或锚网喷支护的施工、巷道套修施工、

综采工作面的初始支架安装和收尾时的支架回收、综采工作面过断层

和薄煤区的施工、矿井监控系统的故障处理等问题向矿方人员求教并

进行探讨。 

4、了解毕业生和在矿实习学生情况。目前在资江煤矿就业的我

校毕业生有 08 级安全技术管理专业的一个学生在那工作两年多了，

他现在已在株洲买房，自己买了小车上下班，住在镇上，由此可以看

出该生就业后经济收入还是比较客观的。了解到他上班、跟班的工作

情况，与工人和技术人员等相处的情况、学习情况、生活情况、安全

感、工资待遇、业余活动等。对于煤矿大家有一个共同的感受，开始

入矿时有恐惧感、好奇，慢慢地恐惧感没有了，觉得只要大家都注意

安全，在煤矿工作安全是有保障的。根据他们观察，在班里大工从事

的工作相对危险，但出事故少，而小工从事的工作相对安全，反而容

易出问题。 

三、实践收获 



通过一个月的入矿现场实践，收获颇丰。主要是： 

1、对综采工作面的布置、工艺过程、设备安装、支架回收、安

全管理、故障处理等有了一个全面了解。 

2、对锚网支护的设计和锚网支护巷的维修有了一个全面了解。 

3、对目前湖南省中小煤矿的生产设备的装备、产量、生产工艺、

技术管理等有了一个全面了解。 

4、对矿井生产过程中存在的主要问题、难题有一定的了解。 

5、对矿井管理流程、管理方法有了一个比较全方位的了解。 

6、对我系采矿专业培养怎样人才、培养目标、专业设置、采取

怎样的方法进行教学等有了清醒的认识。 

7、与矿方人员建立了联系，加深了私人间的感情，为今后带学

生实习提供了方便。 

四、老师实践和学生实习时的问题和困难 

1、目前湖南省的煤矿都是中小煤矿，矿内难以或不能提供必要

的生活和工作条件，而距离城镇又远。因此绝大多数矿井不具备具备

老师实践和学生实习的条件。 

2、老师实践和学生实习时需要矿方派出大量人员陪同，而矿内

人员配备本来就紧，特别是多人下井时严重影响到矿时生产。 

3、安全问题。因为不熟练、不注意安全、体质等原因在实习过

程中容易出现安全问题。 

 

                                 2015 年 9 月 



2015 暑期下矿实践工作总结 

省级示范特色专业建设的核心内容是大力推行工学结合，突出实

践能力培养，改革人才培养模式，真正体现教学过程的实践性、开放

性和职业性。要进行工学结合教学改革，前提与保障就是师资队伍。

专业教师下企业锻炼是我院提升教师综合素质、加强“双师型”教师

队伍的建设的重要举措；是以市场为导向，研究人才培养模式、搞好

精品专业建设以及精品课程开发与建设等工作中一项重要内容；是全

面提高高职院校的专业教学质量，突出学生实践能力的培养，创新人

才培养模式，加强校企合作的主要途径。通过专业教师通过下企业锻

炼，了解企业生产、经营全过程，提高了广大专业教师的动手能力，

为专业设置、构建与高职培养目标、国家职业等级标准相适应的课程

体系作了深入的市场调研。 
自 2015 年 7 月 12 日到 8 月 11 日为期一个月，我们资源工程系

的四位老师，进入资江煤业集团有限公司所属的资江矿区进行实践锻

炼。在这里资江煤业集团给了我们大力的支持和帮助，给了我们实践

学习的最大自由，让我们有机会可以接触矿区的每一个生产单位，了

解企业发展的真实现状，有利于在教学改革、课程的结构调整和培养

高技能人才方面获取宝贵的经验。 
一、公司的基本情况 
湖南资江煤业集团有限公司组建于 2006 年 3 月，它整合了娄底

煤炭企业改制后的部分优质资源，现辖有湖南资江矿业有限公司、湖

南省新化芦茅江矿业有限公司（包括一矿和二矿）、涟源飞跃煤业有

限公司、冷水江市煤安物资贸易有限公司等企业，是湖南省最大的煤

炭民营企业、省重点调度企业、省电煤重点供应单位。据悉，集团矿



区煤炭地质可采储量达 8000 万吨、矿井生产能力为 100 万吨、采掘

机械化程度达到 80%以上，是全省第一家成功实现综采综掘的煤炭企

业，安全生产、质量标准化、班组建设、企业文化建设、瓦斯综合治

理等各项工作均处于全省同行业先进水平。 
进入公司顶岗实习期间，受到了资煤集团苏总、王总、胡总、公

司生产调度部门、技术部门、矿办公室及员工的热情接待。步入公司

大门，“把企业打造成军队，把员工锻炼成军人”几个大字深深地吸

引了我。 
随后我深入矿区生产第一线，边实习边总结。生产矿区分为三个

采区：303 采区、305 采区、307 采区。 
二、顶岗实习的体会 
我的工作岗位：一是跟随调度主管到和生产一线进行生产和安全

日常检查，了解矿区安全生产的实际状况；二是在机修车间进行检修

生产工艺的了解的指导，因为这是我的强项；三是结合学校的教学实

际到各个机械操作岗位进行学习，了解煤矿现场各种设备的技术水

平。所以我把我的时间也计划成了四大块：一是下井，二是机修车间，

三是各个机械操作岗位，四是进行资料整理和对教学和课程改革的思

考。 
“纸上得来终觉浅，须知此事要躬行”在一个月的实践期间，我

通过细心观察、虚心请教、动手实践的方法对公司的机电设备状态进

行了全面了解。虽然我在企业工作了 18 年，但离开煤矿不到 6 年，

煤矿生产技术和先进设备日新月异，面对新的领域、新的产品和新的

知识我深入学习、多方了解、认真总结，把书本上的理论知识和企业

的实践运用结合起来，更完整的掌握好专业技能。 



在工作中，我每天都会回去记工作日志，把工作上的事情，工作

的程序给记录下来。并且多思考，关于企业的生产与技术，关于实践

教学中的种种问题，关于校企合作的发展等问题。我将在实践总结和

实践论文写作中，进一步完善我的思考。 
在实践的过程中我们虚心求教，把理论与实际结合，促进学校与

社会的沟通；同时，在实际工积极为公司想办法出主意，针对企业的

实际情况献计献策，本人的工作能力也有所提高；在工作现场为学生

进行实践指导，进一步激发了学生对专业的兴趣，促进学生结合生产

实际，在专业领域进行更深入的学习，培养学生的环境适应能力和及

时发现问题、分析问题、解决问题的实际能力，为今后的发展打下良

好的基础。 

三、对学校的建议 
为了培养“双师型”教师的专业技术能力，特别是社会实践经验

缺乏的年轻教师，更要到专业的企业单位去生产锻炼。 
1、  由于学校的生产设备和知识尚不完全具备，根据社会的需

求要了解新的生产、技术、工艺、设备等方面知识，为了应对新的发

展趋势，我们的学校最好是实行股份制改造，让企业深入，参股学校，

全面参与学院的专业建设和日常管理，做到学校在企业中生存，企业

在学院里发展。这样年轻教师可以随时下到企业学习培训来补充生产

现场的新科技、新工艺和新方法，一线的生产和技术管理人员也随时

可以进学院进行回炉。 
2、  把教学中的一些课题和企业的生产实际结合起来，去企业

和经验丰富的工程师及职工请教，引进新的思路、新的理念，形成新

的办学思想、新的专业建设方法，以便今后的教学研究和相关专业的

结构调整。 



3、加强学校和企业的沟通和联系，多搞应用技术的研究，少搞

空洞理论，把教学和生产结合起来，培养学生吃苦耐劳的精神，适应

学生就业，提高教学质量，为学校的发展搭建桥梁。 
4、教师的严格自律，下企业教师主动适应环境、角色的转变，

注重自身形象的塑造，自觉执行学院、企业的管理规定，养成了事前

请假的良好习惯，并在企业主动寻找任务，努力创造良好的锻炼实绩； 
5、管理方式的人性化，院、系部督查小组坚持“监督与服务并

举”的督查原则，在每周随机督查不间断的同时，主动征询下企业教

师的锻炼状况，发现成绩及时鼓励，出现困难帮助协调，合理要求及

时汇报，并将企业锻炼教师的着力点和兴奋点引导到提升锻炼内涵

上，主动提供如何将锻炼与教学改革、课程建设结合在一起的方式方

法指导，从而形成了良好的互动态势。 
 

 

        

资源资源工程系   王志文 

    2015．08．30 
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总结 

我，刘桂兰，于 2017 年 7 月 6 日至 8 月 2 日在上海大众娄底旺

德 4S 店下企学习，学习期间，我严格按企业纪律要求，不迟到不早

退，虚心向师傅们请教，把汽车专业教学存在的问题与维修组长讨论

研究，由于这次碰上娄底水灾，有 6 台泡水车有待维修，从车子拆卸

到清洗，零件的清点与测量，到损坏了的器件订单，最后进行安装调

试，我全程跟踪学习，学到了整车拆装、仪器使用、器件测量、故障

处理、运行调试等技能，同时在平时的日常学习中，我初步接触到汽

车的维护与保养知识，如机油的更换，漏清器的更换，汽车常规检查

等等；还接触到底盘的维修技术，如轮胎的更换，轮胎动态平衡校正，

四轮定位，轮速传感器的更换，汽车制动液的更换，刹车片的更换，

变速箱油的更换等等；在电气障方面，我学会仪表盘各指示灯的含义，

并有故障灯时，根据现象确定故障可能在哪一范围，如上次有一车，

刹车灯常亮，正常时一般只在踩刹车时亮的，通过分析，此故障只在

制动系统，并且跟电子信号有关，查看各种传感器件，一一排查，故

障在制动泵总成那里。深层次的学会诊断仪的使用，根据故障码分析

故障原因和部位。最难的编码技术也有所了解。每天接触故障车很多，

原因不同，有常规保养的、有异响的、有碰撞事故车的、有电气设备

损坏的、机械设备磨损的，这是一个汽车综合大“诊所”，能学到汽

车综合故障排除技能，为我们以后的教学积累了保贵的经验。同时，

能把所学的汽车专业知识得到一次的全面的巩固和提升。近一个月的

学习受益匪浅，在此对旺德 4S 店领导和师傅们表示衷心的感谢！ 

                                  刘桂兰 

                                  2017 年 9 月 10 日 



10.课题、专利一览表 

团队教师课题一览表 

姓名 
项目名称 类别 级别与等级 角色或排名 批准部门 

赵尚书 
涟源小型煤矿与瓦斯突出防治

技术探索 

科研项

目 
院级 主持 娄底职院科研处 

赵尚书 
《矿井通风》“四融合”项目教

学法的探索与实践 

教学改

革重点

项目 

院级 主持 娄底职院教务处 

熊权湘 
涟源小型煤矿与瓦斯突出防治

技术探索 

科研项

目 
院级 参与 娄底职院科研处 

熊权湘 
《高职煤矿开采技术专业“双师

型”教师队伍建设研究》院级教

研课题立项、结题 

教学成

果 
市州厅级 主持 娄底职院 

熊权湘 
《艰苦行业人才紧缺专业免费

订单培养模式的探索与实践》院

级教研课题立项并结题 

教学成

果 
市州厅级 参与 娄底职院 

熊权湘 
院级《南方煤矿成套设备研发创

新团队》立项 

教学成

果 
市州厅级 主持 娄底职院 

熊权湘 《国家骨干高职院校煤矿开采

技术专业(群) 实训条件建设与

实训项目开发研究与实践》院级

教研课题立项 

教学成

果 
市州厅级 参与 娄底职院 

熊权湘 
《基于社会期待位移的高职院

校教学质量建设研究》湖南省哲

学社会科学基金项目结题 

社会科

学 
省部级 参与 

湖南省哲学社会

科学规划基金办

公室 

龙中平 涟源小型煤矿与瓦斯突出防治

技术探索 

科研项

目 
院级 参与 娄底职院科研处 

龙中平 
《矿井通风》“四融合”项目教

学法的探索与实践 

教学改

革重点

项目 

院级 参与 娄底职院教务处 

王税睿 
涟源小型煤矿与瓦斯突出防治

技术探索 

科研项

目 
院级 参与 娄底职院科研处 

王税睿 
《矿井通风》“四融合”项目教

学法的探索与实践 

教学改

革重点

项目 

院级 参与 娄底职院教务处 



王税睿 《高职煤矿开采技术专业“双师

型”教师队伍建设研究》院级教

研课题立项、结题 

教学成

果 
市州厅级 参与 娄底职院 

王税睿 
寒露林蛙Ｒana han luica 苠资

源监测与人工养殖技术研究 

科研项

目 
院级 参与 娄底职院科研处 

姚鸿飞 涟源小型煤矿与瓦斯突出防治

技术探索 

科研项

目 
院级 参与 娄底职院科研处 

姚鸿飞 《矿井通风》“四融合”项目教

学法的探索与实践 

教学改

革重点

项目 

院级 参与 娄底职院教务处 

阳永专 《矿井通风》“四融合”项目教

学法的探索与实践 

教学改

革重点

项目 

院级 

参与 

娄底职院教务处 

张宇梅 

《矿井通风》“四融合”项目教

学法的探索与实践 

教学改

革重点

项目 

院级 

参与 

娄底职院教务处 

王志文 
《高职煤矿开采技术专业“双师

型”教师队伍建设研究》院级教

研课题立项、结题 

教学成

果 
市州厅级 参与 娄底职院 

张卓慧 《高职煤矿开采技术专业“双师

型”教师队伍建设研究》院级教

研课题立项、结题 

教学成

果 
市州厅级 参与 娄底职院 

张卓慧 
资源型城市冷水江市可持续发

展对策研究 

科研项

目 
省部级 参与 

湖南省情与决策
咨询课题评审委
员会 

易冬福 《高职煤矿开采技术专业“双师

型”教师队伍建设研究》院级教

研课题立项、结题 

教学成

果 
市州厅级 参与 娄底职院 

贺保平 
涟源小型煤矿与瓦斯突出防治

技术探索 

科研项

目 
院级 参与 娄底职院科研处 

贺保平 
资源型城市冷水江市可持续发

展对策研究 

科研项

目 
省部级 参与 

湖南省情与决策
咨询课题评审委
员会 

刘桂兰 
节能环保型煤矿通风系统的自动

控制——以娄底小煤窑为载体

（15C1161） 

科研 省级一般课题 主持 省教育厅 

刘桂兰 
制造升级背景下高职机械制造类

专业“二三四五”实践教学体系

的研究与实践（XHB2015016） 

科研 省科研规划课

题 

参与 
省职业教育与成

人教育 

刘桂兰 
“中国制造 2025”战略下高职装

备制造类专业内涵建设创新的研

究与实践（XJK016CZY078） 

科研 省级“十三五” 

规划课题 

参与 
省教育规划 

小组 



刘桂兰 整车电器故障智能设置教学系统

设计与开发（16C1353） 

科研 
省级一般课题 

参与 

省教育厅 

刘桂兰 一种电动汽车用强电控制盒(ZL 

2015 2 0990153.5) 

专利 实用新型 
主持 

国家知识产权局 

刘桂兰 一种汽车强电接插件端子退出器

(ZL 2015 2 0990155.4) 

专利 实用新型 
主持 

国家知识产权局 

刘桂兰 
一种升降型安全防护三角插座

(ZL 2016 2 0208291.8) 

专利 
实用新型 

主持 

国家知识产权局 

刘桂兰 
基于机电控制的物流运输装置

(ZL 2016 2 0267160.7) 

专利 
实用新型 

主持 
国家知识产权局 

刘桂兰 
一种新型塑料注塑模具(ZL 2015 

2 1126133.X) 

专利 
实用新型 

参与 
国家知识产权局 

刘桂兰 
一种带有清洗功能的注塑模具

(ZL 2015 2 1126132.X) 

专利 
实用新型 

参与 
国家知识产权局 

刘桂兰 自动生产线安装与调试 
精品课

程 

国家骨干院校

精品课程精品

教材建设 

主持 
国家教育指导委

员会 

刘桂兰 单片机原理与应用系统开发 
省职业

教育名

师空间

课堂 

省职业教育 

建设项目 
参与 

湖南教育科学研

究院 

熊权湘 一种煤矿用选煤机” 实用

新型专利 
专利 国家级 第一 国家知识产权

局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12.课题结题证书复印件 





















校企合作编教材名单 

序

号 
教 材 名 称 主编 参编人员  

1 煤矿开采系统 王税睿 

龙中平、赵尚书、胡治

民、贺保平、颜红芹、

蔡翰庭、王志文、熊权

湘、陈小君、刘保国 

▊ 

2 中小煤矿采区设计与采煤方法 赵尚书  ▊ 

3 巷道施工 
龙中平 

王税睿 

龙中平、赵尚书、胡治

民、贺保平、颜红芹、

蔡翰庭、王志文熊权

湘、陈小君、刘保国 

▊ 

4 矿井通风技术 赵尚书 

王税睿、龙中平、胡治

民、贺保平、颜红芹、

蔡翰庭、王志文熊权

湘、陈小君、刘保国 

▊ 

5 采掘运机械使用与维护 
王志文 

熊权湘 

张卓慧、胡治民刘平

安、蔡翰庭、王税睿 
▊ 

6 机械基础 
张 卓 慧

熊权湘 

曹胜男、王志文、易冬

福、罗红专、胡治民 
▊ 

7 煤矿供电 
熊权湘 

王志文 

张卓慧、胡治民、蔡翰

庭、梁巨升、刘平安 
▊ 

8 煤矿供电技能实训 
熊权湘 

王志文 

张卓慧、胡治民、蔡翰

庭、梁巨升、刘平安 
▊ 

9 矿山电气安全技术 祖国建   

10 矿山机电技术 祖国建   

     

 校本教材    

11 矿图与 CAD 王税睿 

龙中平、赵尚书、胡治

民、贺保平、颜红芹、

陈小君、刘保国 

▊ 

12 煤矿灾害防治 龙中平 

王税睿、易冬福、颜红

芹、李明杰、陈小君、

刘保国、蒋国平肖光

华、郑云良、叶继波、

龚波、雷荣、李荣忠、

赵尚书、蔡翰庭、王志

文、张卓慧、胡治民、

熊权湘 

▊ 

13 矿山电气设备使用与维护 王志文   

14 煤矿安全评价 易冬福 
熊权湘、龙中平、张卓

慧、王志文 
▊ 



     

 项目化实训教程    

15 矿山机械项目化实训教程 王志文   

16 矿山电气项目化实训教程 蔡翰庭   

17 仿真矿井项目化实训教程 龙中平 

易冬福、赵尚书、王税

睿、祖国建、李明杰、

颜红芹、孙连威、贺保

平、王志文、蔡翰庭、

陈小君、刘保国、肖志

江、谢忆、李飞轮、贺

绿林 

 

 

 









































 

 

 

 

 



团队教师论文一览表 

姓名 

时间 题目 
刊物(学术会

议)名称与等级 
出版(组织)单位 

合(独)著及

本人排名 

熊权湘 
2016.8 煤矿高效掘进技术发展初谈 

《煤矿机械》中
文核心 

煤矿机械杂志社 排名第一 

熊权湘 
2015.3  《中小煤矿综掘机的选型探究》 

《煤炭技术》中
文核心 

哈尔滨煤矿机械研究
所 

排名第一 

熊权湘 
2015.10 

掘进机截割头运动参数的优化设
计 

《煤矿机械》
(中文核心) 

煤矿机械杂志社 排名第一 

熊权湘 
2015.4 娄底煤矿安全管理浅谈 科技展望 

宁夏科技发展战略和
信息研究所 

排名第一 

熊权湘 
2015.7 

湖南省煤与瓦斯突出灾害防治对
策浅探 

科技展望 
宁夏科技发展战略和
信息研究所 

排名第一 

熊权湘 
2015.9 

高职煤矿开采技术专业“政企校多
元联动”共建模式浅探 

魅力中国 魅力中国杂志社 独著 

熊权湘 

2015.7 
Optimal Design of Motion 
Parameters for TBM Cutting Head 

《ICIMM 2015》 

International 
Informatization and 
Engineering 
Associations 

独著 

刘桂兰 

2015．06 

第 46 期 

《自动生产线安装与调试》课程分
析及内容设计 

考试周刊 
吉林省舆林报刊发展
有限公司 

独著 

刘桂兰 
2015．06 

第 45 期 

《自动生产线安装与调试》教学与
考核策略研究 

考试周刊 
吉林省舆林报刊发展
有限公司 

独著 

刘桂兰 
2015年第
14 期 

高职电气专业课程项目教学过程
与实施 

课程教育研究 
中国外语学习学研究
会 

独著 

刘桂兰 
2015年第
13 期 

高职电气专业课程实验实训的建
设与组织研究 

课程教育研究 
中国外语学习学研究
会 

独著 

刘桂兰 
2015 年
08 

“单片机应用技术”的教学内容与
考核方式的改革 

教育界 广西出版杂志社 独著 

刘桂兰 
2015年第
21 期 

“单片机应用技术”的实践型教学
策略与探讨 

教育界 广西出版杂志社 独著 

刘桂兰 2015．09 
浅谈《单片机应用技术》课程实训
的过程与实施 

智富时代 广东省农垦集团公司 独著 

刘桂兰 2015．08 
电气教学对高职学生职业能力的
培养 

智富时代 广东省农垦集团公司 独著 

刘桂兰 2015．08 
高职电气自动化主干专业课程构
建过程 

文学教育 武汉市报刊发行局 独著 

刘桂兰 
2015年第
15 期 

娄职机电一体化专业的建设与研
究——以农机装备为载体 

课程教育研究 
中国外语学习学研究
会 

独著 

刘桂兰 
2015年第
18 期 

高职电气专业实践教学体系的实
施与设计 

课程教育研究 
中国外语学习学研究
会 

独著 



刘桂兰 2015．09 
新时期高职电气专业人才培养课
程设置与研究 

文学教育 武汉市报刊发行局 独著 

刘桂兰 
2015年第
17 期 

以农机制造技术应用为导向的机
电专业课程体系开发 

课程教育研究 
中国外语学习学研究
会 

独著 

刘桂兰 
2015 年
09  

《电气控制系统安装与调试》项目
精选与技能训练设计 

教育界 广西出版杂志社 独著 

刘桂兰 2015.08 
基于工作过程《电气控制系统安装
与调试》项目化课程开发 

教育界 广西出版杂志社 独著 

刘桂兰 2015．11 
高职机电一体化主干专业课程构
建 

文学教育 武汉市报刊发行局 

独著 

刘桂兰 2015．10 
新时期高职机电专业人才培养课
程设置研究 

文学教育 武汉市报刊发行局 

独著 

刘桂兰 
2015 

第 12 期 

《万向锯床的 PLC 控制及设计》 

机电工程技术 机电工程技术编辑部 

独著 

颜红芹 

2016 年
11 月 第
37 卷 第
11 期 

煤矿高效掘进技术初探 
《煤矿机械》
(中文核心) 

哈尔滨煤矿机械研究
所 

排名第四 

颜红芹 

2017 第
10 月 45
卷，第 18 
期（总第
444 期） 

Multi-objective trajectory 
planning of redundant 
manipulators based on an 
improved particle swarm 
optimization and 
application 

《机床与液压》
英文专版（中文
核心） 

《机床与液压》编辑部 

排名第三 

蔡翰庭 
2015年第
34 卷 03
期 

中小型煤矿掘机的选型探究 
《煤炭技术》中
文核心 

哈尔滨煤矿机械研究
所 

排名第二 

张卓慧 
2015 年
09 第 36
卷 09 期 

掘进机截豁头运动参数的优化设
计 

煤矿机械 
哈尔滨煤矿机械研究
所 

排名第二 

王志文 
2015 年
09 第 36
卷 09 期 

掘进机截豁头运动参数的优化设
计 煤矿机械 

哈尔滨煤矿机械研究
所 

排名第三 

颜红芹 
2020 年
55 卷 3 期 

基于声波散射理论的零井源距 VSP
波场数值模拟方法 石油地球物理

勘探 
东方地球物理勘探有
限责任公司 

独著 

颜红芹 
2020 年
48 卷 12
期 

基于 PSO 算法的串联机械手位置
跟踪模糊 PID 控制 机床与液压 中国机械工程学会 

排名第二 

颜红芹 
2020 年
18 卷 2 期 

职业院校学生顶岗实习质量管控
与权益保障研究 职教与经济研

究 
娄底职业技术学院 

排名第一 

http://lw.edcexs.cn/qikan/javascript:openkf();
http://lw.edcexs.cn/qikan/javascript:openkf();


肖志江 
2021 年
17 卷 1 期 

基于安全信息认知的驾驶员视听
差错影响机制研究 科技促进发展 

中国高技术产业发展
促进会 

独著 

易冬福 
2019 年
33 卷 5 期 

隧道纵坡对烟气逆流层长度的影
响研究 南华大学学报 南华大学学报杂志 

排名第二 

易冬福 
2020 年 9
月上 

添加海泡石提高尾矿中重金属吸
附效果的可行性 建筑工程技术

与设计 
湖南科学技术出版社
有限责任公司 
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